Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/5/2021 z dnia 27 maja 2021 r.

Zarzadu WOPR Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN
GRUPY PREWENCYJNEJ
WODNEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

»» BORY TUCHOLSKIE ¢

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla organizacje oraz tryb dzialania Grupy Prewencyjnej
WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Bory Tucholskie”.

Grupa Prewencyjna WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Bory
Tucholskie” dziala zgodnie z celami statutowymi WOPR Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,GP” lub ,Grupie” nalezy przez to
rozumie¢ Grupe Prewencyjng WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,
Bory Tucholskie ¢ .

ROZDZIAL I1

CELE I ZADANIA GRUPY

§2
Podstawowym celem dziatania Grupy Prewencyjnej jest:

1. Utrzymywanie stalej gotowosci Zespolu Prewencyjnego GP do
dzialania poprzez system dyzurow.



. Niesienie specjalistycznej pomocy osobom w sytuacjach zagrozen,

wypadkow i katastrof na obszarach wodnych i przywodnych zgodnie z
posiadanym przygotowaniem i wyposazeniem sprzetowym.

. Wspoéldzialanie z organizacjami administracji samorzadowej i innymi

podmiotami zainteresowanymi obronnoscia panstwa, bezpieczenstwem
i porzadkiem publicznym oraz ochrona sSrodowiska naturalnego,
zespolami zarzadzania kryzysowego oraz innymi organizacjami i
instytucjami bioracymi udziat w akcjach ratowniczych.

Niesienie pomocy humanitarnej ofiarom wypadkow, katastrof i
klesk zywiotowych.

. Prowadzenie akcji i innych dzialan prewencyjnych i profilaktycznych

zmierzajacych do podniesienia bezpiecznego korzystania z wody i tafli
lodowej szczegolnie wsrod dzieci i mlodziezy w szkolach i miejscach

wypoczynku

§3

Dodatkowymi zadaniami Grupy jest:

1.

Wspoéldzialanie z innymi GP WOPR na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w realizacji zadan.

. Wspoldzialanie z innymi podmiotami uprawnionymi do wykonywania

ratownictwa wodnego/jednostki WOPR na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

. Udzial w szkoleniach specjalistycznych ~ zmierzajacych do

uzyskania, utrzymania lub podniesienia umiejetnosci oraz
uprawnien niezbednych do realizacji zadan GP.

Realizacja samodoskonalenia metod szkolenia i pracy czlonkow GP.

. Upowszechnianie zasad udzielania pierwszej pomocy szczegolnie w

przypadkach utoniec.
Udzial w akcjach propagujacych i wspierajacych dzialalnos¢ WOPR.

Ochrona srodowiska naturalnego.

. Zabezpieczenie ratownicze imprez rekreacyjnych, turystycznych i

sportowych organizowanych na wodzie lub w jej bezposrednim
sasiedztwie.
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Obszarem dzialania GP jest teren:

Powiatu tucholskiego w tym m.in. zbiorniki i cieki wodne : jeziora
Srodkowego i Szpitalnego w Gostycynie, jeziora Gteboczek w Tucholi, jeziora
Cekcynskiego Wielkiego, jeziora Bystawskiego, jeziora Trzcianno w Lobodzie,
Jeziora Okoninskiego w Okoninach Nadjeziornych, jeziora w Kesowie, rzeki
Brdy oraz czesci Zalewu Koronowskiego znajdujacego sie na obszarze gmin
powiatu tucholskiego oraz inne obszary wodne znajdujace si¢ w granicach
powiatu tucholskiego, a nie wymienione powyzej.

W przypadku powaznych zagrozeniach GP moze brac¢ udziat w akcjach
ratowniczych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach
dysponowania przez WCKRW (Wojewodzkie Centrum  Koordynacji
Ratownictwa Wodnego — Numeru Ratunkowego nad Wodg 601 100 100).

W sytuacjach szczegdlnych za zgoda i prosbg Prezesa WOPR Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Grupa moze brac¢ udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach
i pokazach na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

ROZDZIAL III

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Grupa Prewencyjna WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Bory
Tucholskie” ztozona jest z os6b pelniacych spotecznie swoja funkcje zwanych
dalej Czltonkami GP oraz Kandydatow.

Na czele GP stoi Kierownik Grupy Prewencyjnej powolywany w drodze
uchwaly przez Prezydium Zarzadu WOPR Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego wybierany sposrod Cztonkow GP na okres 5 lat (lub na krotszy
okres, ze wzgledu na nietypowe okolicznosci), glosowaniem jawnym lub
tajnym sposrod wszystkich Czlonkow GP. Kierownik GP w zakresie swojej
pracy podlega bezposrednio Prezesowi WOPR Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zastepca Kierownika Grupy Prewencyjnej — stoi na czele grupy w czasie
nieobecnosci kierownika GP i jest powotany sposrod Czlonkow GP przez
Kierownika Grupy. Dopuszcza si¢ wyznaczenie dwoch zastepcow.

Czlonkowie zwyczajni — osoby biorace czynny udziat w dziataniach GP.



Czlonkowie wspierajacy — osoby wspierajace Grupe swoimi umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

Kandydaci — osoby, ktore wyrazily chec¢ przystapienia do GP, a nie posiadajg
statutu i uprawnien cztonka zwyczajnego.

ROZDZIAL IV

CZLONKOWIE GRUPY PREWENCYJNEJ WOPR WOJEWODZTWA KUJAWSKO-

POMORSKIEGO ,, BORY TUCHOLSKIE *

ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

Zadania ogo6lne Cztonkoéw GP oraz Kandydatow:

1.

2.

Realizacja statutowych zadan Grupy;

Udzial w szkoleniach zmierzajacych do podniesienia umiejetnosci
oraz uprawnien niezbednych do realizacji zadan GP;

. Troska o wyposazenie i sprzet uzytkowany przez Grupe.

§7

Do zadan Kierownika GP nalezy kierowanie Grupa a w szczegolnosci:

1.

2
3.
4

o

organizacja realizacji zadan Grupy;

. reprezentowanie Grupy Prewencyjnej na zewnatrz;

wyznaczanie zadan cztonkom GP;

. zarzadzanie sprzetem uzytkowanym przez Grupe;

inicjowanie i organizacja szkolenia czlonkow GP;

prowadzenie ewidencji dzialan grupy - dziennik pracy Grupy
Prewencyjnej, Kart Wypadku WOPR;



organizowanie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych odnosnie
bezpiecznego wypoczynku nad woda w tym prowadzenie dokumentacji
i fotorelacji z tych dziatan.

. Utworzenie numeru alarmowego i przekazanie go do WCKRW.

Do zadan Zastepcy Kierownika GP nalezy:

1.

4.

5

utrzymanie stalej lgcznosci z ratownikami GP ( sporzadzenie i
aktualizowanie listy z numerami telefonami do ratownikow);

. troska o wyposazenie i sprzet oraz zarzadzanie sprzetem uzytkowanym

przez Grupeg;

. czynny udziat w dziataniach GP;

prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczych kandydatow GP;

wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika GP;

Do zadan cztonkow zwyczajnych nalezy:

1.

czynny udzial w dziataniach GP;

2. prowadzenie dzialan edukacyjnych i wychowawczych w stosunku do

kandydatow GP;

3. wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika GP;

Do zadan czlonkéw wspierajacych nalezy:

1. udzial w wybranych dziataniach GP;

2. prowadzenie dzialan edukacyjnych i wychowawczych w stosunku do

kandydatow GP;

3. wsparcie Grupy swoim doswiadczeniem.

Do zadan kandydatow nalezy

1. udzial w wybranych dziataniach GP;

2. wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika GP;



§8

Cztonkiem Grupy moze zostacé osoba, ktora:

1.

2.

posiadajg minimum stopien Ml. Ratownika WOPR;
ma ukonczone 16 lat
posiada wazna legitymacje WOPR;

cechuje sie sprawnoscia fizyczng i stanem zdrowia umozliwiajacym
pelny udzial w dziataniach Grupy;

posiada indywidualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Czlonek Grupy ma prawo:

1.

Bra¢ wudzial w dzialaniach Grupy. Czlonkowie zwyczajni maja
pierwszenstwo uczestnictwa w pracach GP w stosunku do Czlonkow
wspierajacych;

. zglaszania wnioskow dotyczacych dzialania GP za posrednictwem

Kierownika GP;

. korzystania ze sprzetu GP;

korzystania z dofinansowania niektorych szkolen na zasadach
okreslonych przez Zarzad WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

. uzywania odznak i identyfikatorow GP.

Czlonek Grupy ma obowiazek:

1.

a K L b

Realizowac roczny limit 100 godzin udzialu w szkoleniach i pracach
Grupy;

brac udzial w wewnetrznych szkoleniach GP ;
podnosic swoje kwalifikacje i umiejetnosci ratownicze;
wykonywac zadania przewidziane niniejszym regulaminem;

podejmowac dyzury na zasadach okreslonych przez Kierownika GP.



Czlonkostwo w Grupie ustaje na skutek:

1. Dzialania na szkode GP Ilub WOPR Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

2. niewywiazywania sie z obowiazkow zawartych w regulaminie Grupy;
3. uchylania sie od udzialu w szkoleniach i pracach Grupy;
4. razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa w czasie dzialan GP;

5. podjecia czynnosci pod wptywem alkoholu lub podobnie dziatajacego
Srodka;

6. rezygnacji z czlonkostwa w GP;

7. usuniecia z GP uchwalg Prezydium Zarzadu WOPR Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na wniosek Kierownika GP.

Od decyzji pkt. 1-2 przystuguje odwotanie do Zarzadu WOPR Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§9
Kandydatem moze byc¢ osoba, ktora:
1. Zglosita chec bycia czlonkiem GP;
2. akceptuje regulamin GP;
3. posiada wazna legitymacje WOPR;
4. ma ukonczone 16 lat;

5. cechuje sie sprawnoscig fizyczna i stanem zdrowia umozliwiajacym
pelny udzial we wszystkich dzialaniach Grupy;

Kandydat ma prawo:

1. Brac udzial w wybranych dziataniach grupy;



2. zglaszania wnioskow dotyczacych dzialania GP za posrednictwem
Kierownika GP;

3. korzystania ze sprzetu GP za zgoda Kierownika GP.

Kandydat ma obowiazek:
1. Brac udzial w wewnetrznych szkoleniach doszkalajacych GP;

2. podnosic¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci ratownicze.

§ 10

Kandydat po uplywie 12 miesieczny nienagannego stazu w GP moze zostac
mianowany Cztonkiem GP przez Prezesa WOPR Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na wniosek Kierownika Grupy.

Prezydium Zarzadu moze skroci¢ okres stazu na wniosek Kierownika GP
jezeli osoba ta posiada specjalistyczne uprawnienia niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania GP.

§11

Cztonkom Grupy przyshuguje prawo zwrotu wydatkow poniesionych w
zwiazku z realizacja wyznaczonych zadan, ktore powinny by¢ rozliczone w/g
obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa.

Cztonkowie GP WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moga byc
zatrudnieni w WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

ROZDZIAL V

UZYTKOWANIE SPRZETU

§ 12

Grupa Prewencyjna WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Bory
Tucholskie” uzytkuje przekazany jej sprzet na ogolnych zasadach przyjetych
w WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Kierownik GP wyznacza osoby odpowiedzialne w Grupie za sprzet jego
pobranie, zdanie i eksploatacje.

Osoba, ktora otrzymata w uzytkowanie sprzet plywajacy, jezdzacy lub
podreczny jest za niego odpowiedzialna. Odpowiada ona materialnie za
umyslne zniszczenie, utrate sprzetu oraz wynikle na skutek zaniedbania
obowiazkow inne zdarzenia.

Zabronione jest uzytkowanie sprzetu:
1. niesprawnego;
2. W sposob niezgodny z jego przeznaczeniem,;
3. do innych celow niz zadania Grupy Interwencyjnej;
4. w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu.

Zabronione jest wynoszenie lub oddalanie ze sprzetem bedacym w
uzytkowaniu, bez wczesniejszej zgody Kierownika GP.

ROZDZIAL VI

DOKUMENTACJA

§ 13

Kierownik GP jest odpowiedzialny za prowadzenie ,Dziennika Pracy GP
WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”. Dziennika przekazany jest
przez WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dziennik Pracy zawiera:

- date,

- imie i nazwisko osoby pelnigcej dyzur,
- przebieg dyzuru,

- podpis osoby dyzurujacej po odbytym dyzurze,



- zatwierdzenie przez Kierownika GP

W przypadku cwiczen i szkolen nalezy przygotowac stosowny konspekt
zawierajacy nastepujace elementy:

- cel ogblny zajec;

- wykaz instruktorow prowadzacych zajecia ze wskazaniem osoby kierujace;j
dziataniami;

- miejsce, date i czas rozpoczecia oraz przewidywany czas zakonczenia;
- iloS¢ osob bioracych udzial w szkoleniu oraz ich wyposazenie indywidualne;
- wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia zadania;

- przewidywane koszty (paliwo, wynagrodzenie instruktorow, delegacja,
napoje i posilki regeneracyjne itp.);

- scenariusz przebiegu zajec.

W przypadku pokazéw sporzadza sie plan zawierajacy nastepujace elementy:

temat pokazow;

osobe kierujaca pokazami;

miejsce, date i czas rozpoczecia oraz przewidywany czas zakonczenia;

iloS¢ os6b bioracych udzial w pokazie oraz ich wyposazenie indywidualne;
- wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia zadania;

- przewidywane koszty (paliwo, wynagrodzenie uczestnikow, delegacja,
napoje i posilki regeneracyjne itp.);

- scenariusz przebiegu pokazow z podzialem zadan na osoby.

W przypadku zabezpieczen sporzadza sie¢ plan zawierajacy nastepujace
elementy:

Cel zabezpieczenia;

osobe odpowiedzialna za zabezpieczenie;

miejsce, date i czas rozpoczecia oraz przewidywany czas zakonczenia;

ilo§¢ os6b bioracych udzial w zadaniu oraz ich wyposazenie indywidualne;



- wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia zadania;

- przewidywane koszty (paliwo, wynagrodzenie uczestnikow, delegacja,
napoje i posilki regeneracyjne itp.);

- wykaz zadan z podzialem na osoby.

W przypadku dzialan nieplanowanych mozna odstapi¢ od przygotowywania
dokumentacji wstepne;j.

W przypadku akcji ratowniczej, technicznej oraz poszukiwawczej wypelniona
jest Karta Wypadku WOPR oraz Protokoél Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.

§ 14

Po zakonczeniu dzialan kierownik grupy lub osoba go zastepujaca sporzadza
sprawozdanie. Dokument ten zawiera:

- temat lub cel zadania;

- wykaz osob i Srodkow bioracych udziat w zadaniu;
- rozliczenie wydatkow;

- ocene stopnia wykonania zadania;

- podsumowanie i wnioski.

ROZDZIAL VII

ZNAKI I OZNACZENIA

§ 15

Cztonkowie Grupy Prewencyjnej posiadaja prawo noszenia oznak Grupy i
uzywaja ich w czasie wykonywania zadan w ramach grupy, na
spotkaniach organizacyjnych i w  czasie reprezentowania WOPR
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego .



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Interpretacja regulaminu Grupy Prewencyjnej WOPR Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,,Bory Tucholskie” nalezy do Kierownika GP, a w
sprawach spornych do Prezesa WOPR Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kierownik GP ma prawo do wydawania zarzadzen regulujacych zasady
funkcjonowania Grupy. Zarzadzenia te musza by¢ zgodne ze statutem WOPR
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i regulaminem Grupy.
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